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1. AMAG

Bu yonerge, TURKIYE MYM'de uygulanan belgelendirme programi kapsaminda vyiritilen mesleki yeterlilik
sinavlarina vyapilan basvuru slreglerini, sinav sartlarini, sinavlarda uyulmasi gereken kurallari, sinavlarin
degerlendiriimesini, belgelendirme sartlarina iliskin karalari ilgili ulusal yeterlilikler maddelerine gére kontrol edilmesini,
onaylanmasini, revize ve muhafaza edilmesini iceren esas ve usulleri dizenlemeyi amaglar.

2. KAPSAM

Bu ybnerge, ilgili meslegin ulusal yeterliliine dayali olarak sinav ve belgelendirme ile ilgili tim sureglerin, bagvuru,
basvurularin degerlendirilmesi, sinavlar, sinavlarin degerlendiriimesi, belgelendirme kararina iligkin metot ve
mekanizmalara ait detaylari kapsar.

3. TANIMLAR

Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3): Is saghgi ve givenligi ile cevresel onlemleri alarak, kalite sistemleri
cercevesinde, meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, algl siva oncesi hazirlik islemlerini yuriten, makine ile
pusklrtme veya elle algi uygulamasi, perdah algisi yapan, is sonu kontrolleri ile temizlik islemlerini gerceklestiren ve
mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiruten nitelikli kisidir.

4, SORUMLULAR

isletme Midiri

Personel Belgelendirme Sorumlusu
Kalite Yonetim Temsilcisi
Gozetmenler

Program Komitesi

Degerlendiriciler

Sinav Organizasyon Sorumlusu
idari Uzman

o

UYGULAMA
5.1. Basvuru

Sinava bagvuracak adaylarin Aday Basvuru Formu ’nu doldurarak gerekli evraklarla birlikte INTES MYM ’nin 0312
442 61 85 numarasina faks yoluyla, TURKIYE MYMnin 4.Cadde 719.Sokak Yildiz/Cankaya/ANKARA adresine
posta yoluyla veya adrese bireysel olarak sinav tarihinden 10 (on) is glni 6nce iletmesi gerekmektedir. Ayrica
www.intesmym.org.tr web sayfamizdan elektronik ortamda gerekli formu doldurarak basvuru yapabilirler.

Adaylarda herhangi bir 6n sart aranmamaktadir.
Basvuru icin gerekli evraklar asagida belirtilmistir;

. Sinav Ucretinin yatirildidina dair belge/dekont
. Nufus clizdani fotokopisi (T.C. kimlik numarali Ehliyet vb. belgeler kabul edilmektedir.)

Sinav Ucreti TURKIYE MYM'nin www.intesmym.org.tr adresinde ilan edilen banka hesabina yatirilir. Adayin isim ve
meslek bilgisini belirtmesi gerekir. Firma tarafindan yapilan basvurularda toplu olarak adaylarin sinav dcretinin
yatiriimasi durumunda veya nakit teminat/teminat mektubu verildiginde kurum adinin, aday sayisinin kesinlikle
belirtiimesi gerekir. Ayrica meslek bilgisi ve isim listesinin dekonta eklenerek TURKIYE MYM ye ulastiriimasi gerekir.

Basvuru Sahibi; Basvuru Formunda yazdidi iletisim bilgilerinin dodru ve giincel oldugunu, bunlarda bir degisiklik
olmasi halinde Turkiye MYM’nin aday giris sistemi Uzerinden gerekli giincellemeyi yapacagini, yahut Tuirkiye
MYM’ye ait turkiyemym@turkiyemym.org.tir ve/veya teknikekip@turkiyemym.org.tr adreslerine e-posta yoluyla
degisiklikleri bildirecegini, formda verdigi bilgilerin dogru, giincel olmamasi ve degisiklikleri bildirmedigi takdirde
basvuru formunda bildirdigi adres, telefon ve/veya e-posta adreslerine Turkiye MYM tarafindan yapilacak her tirli
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bilgilendirmeyi 6grenmis sayilacagini, dogru ve gincel bilgi verme ve degisikligi bildirme yukumluligd oldugunu, aksi
durumlarin sorumlulugunun timuyle adaya ait oldugunu ve bu durumda Tiarkiye MYM’nin higbir sorumlulugunun
bulunmadigini kabul ve taahh(t eder.

Tarkiye MYM veri sorumlusu sifatiyla basvuru formunda yer alan kisisel verileri Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati
ve 17024 Kalite Yonetim Sistemi kurallari geregi; belge diizenleme ve sinav sonrasi takip, adayla iletisim ve denetim
yapan ilgili kurumlara ibraz edebilmek lzere yazilim programi tizerinden ve fiziki ortamda kaydetmekte,10 yil sire ile
saklamakta, guincellemekte, yurt icinde tglincul kisi ve kurumlarla paylasmakta, kanunda belirtilen diger yontemlerle
islemekte ve muhafazasi igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. S6z konusu verileri sire sonunda imha
etmektedir. Aday bilgilendirmeleri toplu mail veya SMS sistemi kullanilarak yapilmakta olup bunun igin yetkili hizmet
saglayicilardan teknik destek alinmaktadir.

Tarkiye MYM, yukarida belirtilen mevzuat ve kalite sistemi gereg@i, uygulamali sinavlarin degerlendirilmesini,
sinavlarin gulvenilir bir ortamda yapilmasini sadlamak ve tabi oldugu denetimler gerektirdiginde denetleyen
kurumlara iletmek Uzere, sinavlarda kamera kaydi alarak adaylara ait sinav ani kamera kaydi goérintilerini elde
etmekte, bunlarin muhafazasi igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu gorintli kayitlarini 13 ay siresince
saklamakta slre sonunda ise kayitlar silmektedir.

Basvuru formunda yer alan aday bilgileri yukaridaki gerekgelerle MYM, TURKAK, isyeri Mali Miisaviri, yazilim hizmet
saglayici firma, kurye/kargo sirketi, mail hosting hizmet saglayici firma ile paylasiimaktadir.

Aday, kisisel verilerin islenme, amacina uygun kullaniima, dizeltiimesini isteme, saklanma, paylasiima, itiraz etme ve
zararin giderilmesini isteme gibi 6698 sayili Kanunun 11.maddesinde kapsaminda sahip oldudu haklar gergevesinde
detayli bilgi almak tGzere www.turkiyemym.org.tr adresini ziyaret edebilir, bu adresteki bagvuru formunu doldurarak,
formun imzali bir nishasini Sehit Mustafa Dogan Caddesi 719'uncu sokak No:3 Yildizevler Mahallesi Yildiz-
Cankaya/Ankara adresine kimligini tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK
Kanunu’'nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu turkivemym@turkivemym.org.tr adresine
guvenli elektronik imzali olarak iletebilir.

Sinavlar, bagvurular degerlendirildikten sonra sinavlarin gerceklesmesi icin uygun kontenjan saglandiginda veya
onceden belirlenerek internet sitesinden duyurulan tarihlerde gerceklestirilir.

Sinav tarihinden en ge¢ 3 glin 6nce sinava girecek adaylari bilgilendirme amaciyla, sinav yeri, sinav tarihi ve sinav
saatinin yer aldigi liste TURKIYE MYM internet sayfasinda ilan edilir. .

ilan edilmis tarinte ve saatte sinav yerinde hazir bulunmayan adaylar sinava alinmaz. Ancak, belirtilen saatten énce
Gozetmene-Degerlendiriciye bilgi verilmesi ve sinava katilmayacak adayin merkeze bildiriimesi durumunda sinavdan
bir saat éncesine kadar aday listelerden cikartilabilir ve/veya yeni aday eklenebilir. Aday sinava gelememe
gerekgesini raporlayabildigi durumlarda (doktor raporu, kaza tutanagi vb.), isletme Mudiri ve/veya Genel Midir'in
degerlendirmelerinin ardindan, ilk sinav hakkini bir sonraki sinavda kullanabilir.

5.2. Birim Birlestirme Basvurulan

5.2.1. Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yoénetmeligi geregdi, adaylar, yeterlilik birimlerinin gecerlilik suresi
icerisinde farkl belgelendirme kuruluslarinda katildiklari belgelendirme sinavlari sonrasinda basarili olduklari
yeterlilik birimlerini birlegtirerek Mesleki Yeterlilik Belgesi alma hakkina sahiptirler.

5.2.2. Birim birlestirme bagvurularinda, sinav birimlerinden alinan sonuglarin gecerliligi sona ermeden sinava
katiimak isteyen adaylarin yeterlilik birimi bazinda basvuru yapmasi ve web sitesinde ilan edilen birim sinav Ucretini
o6demesi gerekmektedir. MYK tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme kurulusunda sinava katilan bir aday,
Uicretsiz sinav hakkini farkl bir belgelendirme kurulusunda kullanamaz. Ucretsiz ve bdliim bazinda sinav hakki, ayni
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda sinava giriimesi durumunda gecerlidir. MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin sinavlarinda yeterlilik birimi bazinda basarili olan adaylar, birim basari belgeleriyle
birlikte online olarak veya sahsen birim birlestirme basvurusu yapabilirler. Her meslek i¢in ayri ayri dizenlenen
F.11.01-19 Mesleki Yeterlilik Sinavi Basvuru Formu Bagvuru Tirt adimindan “Birim Birlestirme” sec¢enegi isaretlenir.
Tirkiye MYM Genel merkezine yapilan birim birlestirme basvurulari idari Uzman tarafindan alinir. Bagvuruda istenen
evraklara ek olarak aday, birim basari belgesini de idari Uzman’a teslim eder. Online olarak basvuru yapan basvuru
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sahibinin basvurusunun degerlendirilmesi igin birim basari belgesini elden veya kargo yoluyla TURKIYE MYM ’ye
teslim etmesi gerekmektedir.

5.3. Sinav Sartlarn

Sinavlar yazili ve uygulamali olmak Uzere iki asamada gergeklestirilir. Sinavlarin kurallara uygun yiritilmesinden
sinav gozetmenleri ve degerlendiriciler birlikte sorumludur. Sinavlar, kalite glivencesi geregince gorsel kayit altina
alinir. Adaylar sinav éncesi uyulmasi gereken kurallar hakkinda sézli (F.75 Genel Sinav Kurallar) ve yazili form ile
(F.50 Aday Bilgilendirme Formu) bilgilendirilir.

5.3.1. Yazili Sinav

Yazili sinav, uygulama alani disinda, sakin bir ortamda, tek seansta, ara verilmeksizin gerceklestirilir. Adaylar Algi
Siva Uygulayicisi (Seviye 3) Ulusal Yeterliliginde belirtilen A1, A2 birimlerinden yazili sinava alinirlar.

. “12UY0055-3/A1 is Saghigi ve Givenligi® Yeterlilik Biriminden T/P tablolarinda belirtilen tim “Basarim
Olgiitlerini” kapsayacak sekilde 20 adet soru sorulur. Bu birimden basarili olmak igin en az %60 basar
saglanmalidir.

. “12UY0055-3/A2 Algi Siva Uygulamasi” Yeterlilik Biriminden ise T/P tablolarinda belirtilen tim “Bagarim

Olgiitlerini” kapsayacak sekilde 25 adet soru sorulur. Bu birimden basari olmak igin en az %60 basar
saglanmalidir.

Teorik sinavlar dort segenekli goktan se¢meli test, dogru — yanhs ifade sorusu ve bosluk doldurma sorusu (dogru-
yanlis ifade sorulari ile bosluk doldurma sorularinin sayisi toplami toplam soru sayisinin %4’inii gegemez) olarak
yapilir. Yazili sinav ara vermeksizin gergeklestirilir. Yazili sinavin gergeklesecegdi siniflarda, adaylarin birbirlerinin

cevap kagitlarini gérmesine izin vermeyecek MYK Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar igin Uygulama Rehberinde
belirtilen sekilde yoklama sirasina gore oturmalari sagdlanir. Sinav siiresi soru basina 2 dakika olarak belirlenir.

5.3.2. Uygulamali Sinav

Algi Siva Uygulayicisi yapim isleri uygulama sinavi, Ulusal Yeterlilik kriterlerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Teorik
Ve Performansa Dayali Sinavlar Igin Uygulama Rehberine uygun sekilde, gerekli galisma sartlarinin olusturuldugu
sinav ve belgelendirme merkezlerinde veya calisma sahalarinda gerceklestirilir. Adaylar Algi Siva Uygulayicisi
(Seviye 3) Ulusal yeterliliginde belirtilen A1, A2 birimlerinden uygulamali sinava alinirlar.

. “12UY0055-3/A1 Is Saghgl ve Guvenligi® Yeterlilik Biriminden aday uygulama sinavina alinir. Aday bu
birimden basarili olmak icin en az %80 basari saglanmalidir.

. 12UY0055-3/A2 Algi Siva Uygulamasi” Yeterlilik Biriminden aday uygulama sinavina alinir. Bu birimden
basarili olmak igin aday en az %80 basari saglanmalidir.

Sinav siresi, Al birimi 30 dakika A2 birimi 150 dakika olarak belirlenmis ve aday soru kagidinin ilgili sGtununa
yazilmigtir.

54. Adaylarin Uymasi Gereken Kurallar:

5.4.1. Sinavdan en az 15 dakika 6nce sinav alaninda hazir bulunulur.

5.4.2. Sinav alanina delici, kesici ve yaralayici aletler ile atesli silahlar getiriimez.

5.4.3. Sinav baslamadan énce mobil cihazlar kapali konuma getirilir ve erigsilemeyecek sekilde kaldirilir.
5.4.4. Sinav dizenini bozacak veya bagkalarini rahatsiz edecek davranislarda bulunulmaz.

5.4.5. Sinav slresince sinav alaninda igme suyu, seker ve alinmasi zorunlu ilaglar hari¢ yiyecek ve igecek
bulundurulmaz, tutin ve tutin urdnleri kullaniimaz.
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5.4.6. Sinav senaryosu geregi gerekmedikge sinavlarda yasaklanmis gerecler kullaniimaz. (ilgili ulusal yeterlilikte
izin verilmedikge yasaklanmis geregler;

5.4.7. Cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, radyo, vb. haberlesme araglar;; MP3 Player, ses kayit cihazi, kamera,
fotograf makinesi, vb. kayit cihazlari;

5.4.8. Tablet, dizstl bilgisayari, elektronik kitap okuyucu, akilli saat, vb. bilgisayar 6zelligi olan cihazlar; Misvedde
kagidi, defter, kitap, dergi, gazete, s6zlik, s6zlik islevi olan elektronik aygit, hesap makinesi, vb. araclar.)

Sinavlarin Durdurulabilecegi Haller:

1. Sinav kurallarina uymayan, kendi ve diger kisilerin can guvenligini, sinavin givenilirligini ve gecerliligini tehlikeye
atan ve uyariya ragmen bu davranisi sirdirenler, rahatsizlanarak sinava devam edemeyecek duruma gelenler
hakkinda tutanak tutularak s6z konusu kisi(ler) sinav alanindan gikartilr.

2. Sinav gidisatinin ya da ¢evresel kosullarin sinav alaninda bulunanlarin givenligini tehlikeye atmasi durumunda,
sinav gorevlilerinin gorevini yerine getirmesine engel olan durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde sinav tamamen
durdurulabilir.

5.4 Yazili Sinav Kurallari

5.4.1. ligili ulusal yeterlilikte aksi belirtimedikge, aday sayisinin 36’nin altinda oldugu teorik sinavlar igin (36 dahil)
tek bir de@erlendirici gorevlendiriimesi yeterlidir. Tek seferde sinava alinacak aday sayisinin 36’'dan fazla 72’den az
oldugu durumlarda (72 dahil) degerlendiriciye ilave olarak bir degerlendirici veya gbzetmen goérevlendiriimesi
gerekmektedir. Aday sayisinin 72’den fazla oldugu durumlarda ise degerlendirici veya gdzetmen sayisi orantil
olarak artirilir.

5.4.2. Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme kurallari geredi tim sinavlar sesli ve goéruntill olarak kamera ile
kayit altina alinmaktadir.

5.4.3. Sinav suresince adaylar Degerlendiricilerin ve Gézetmenlerin tim uyari talimat ve yonlendirmelerine uymak
zorundadir.

5.4.4. Yazl sinav icin gerekli olan kalem ve silgi sizlere dagitilacaktir. Adaylarin birbirinden kalem, silgi vb. seyler
alip vermeleri, sinav kurallarina aykiridir.

5.4.5. Sinavda adaylarin cep telefonu, telsiz, vb. haberlesme araglarini kullanmalari sinav kurallarina aykiridir.

5.4.6. Sinav esnasinda adaylarin birbirleriyle konusmalari, kopya ¢cekmeleri veya ¢ekilmesine yardimci olmalari,
sinav duzenini bozacak davraniglarda bulunmalari sinav kurallarina aykiridir. Sinav esnasinda kopya ¢eken adayin
tespit edilmesi durumunda, degerlendirici veya gbzetmen tarafindan adayin sinav kagidi alinir, kopya tutanagi
tutularak sinavi iptal edilir. Diger bolimlerden sinava alinmaz.

5.4.7. Sinavda anlasiimayan bir kelime oldugunda sorularin ylksek sesle ve herkesin duyabilecegi sekilde
sorulmasi, cevaplarin da degerlendirici tarafindan ayni sekilde ylksek sesle ve herkesin duyabilecegi sekilde
vermesi gerekmektedir. (cevap verilmesi uygun ise)

5.4.8. Adaylarin yanlarinda herhangi bir dokiman kitap, dosya, not defteri v.s. yardimci materyal bulundurulmasi
sinav kurallarina aykiridir.

5.4.9. Yazili sinav suresince herhangi bir ihtiya¢ icin sinav salonundan c¢ikilmayacaktir. Saglik problemleri
nedeniyle ara vermek zorunda olan adaylar degerlendirici ve/veya gézetmene bilgi vermesi gerekmektedir.

5.4.10. Basvuran adayin engelli olmasi veya okuma yazma bilmemesi durumunda, 6zel ihtiyaglari olan adaylar igin
ek Degerlendirici veya GoOzetmen saglanmak suretiyle kameraya agiklama yapilarak ayri bir sinifta ve kamera
esliginde sinav yapilr.
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5.4.11. Yazili sinav dort segenekli test usulli olup her soru igin tek bir dogru cevap bulunmaktadir. Yanhs cevap
dogru cevabi gétirmeyecegdinden cevapsiz soru birakmamaniz tavsiye edilir.

5.4.12. Cevaplar sadece sinav goézetmenlerinin dagittigi optik okuyucu formlari (izerine isaretlenir. Size dagitilan
cevap formuna sorunun cevabini sinav gorevlisinin size gosterecegi sekilde isaretlemeniz gerekmektedir. Ayni
soruya birden fazla sik isaretlemeniz halinde cevabiniz yanlis sayilacaktir.

5.4.13. Yazili sinavin Al birimi 20 sorudan olugmaktadir. Yazili sinavin A2 birimi 25 sorudan olusmaktadir.
5.4.14. Sinavdan basarili olmak i¢in her birimden 60 puan alma sarti aranmaktadir.

5.4.15. Yazili sinav icin verilen toplam cevaplama siiresi 90 dakikadir.

5.5. Uygulamali Sinav Kurallan

5.5.1. Uygulama sinavi bireysel olarak gercgeklestirilir. Bir degerlendirici ayni anda en fazla 3 adayi
degerlendirebilir.

5.5.2. Bir degerlendirici asagidaki sartlari saglamak kosuluyla bir gin icerisinde en fazla 16 adayin performans
sinavinda gorevlendirilebilir. Ancak degerlendiricinin bir glin igerisinde, sinavinda goérevlendirilecegi aday sayisi 8
adayin Uzerinde ise (8 harig) kurulus tarafindan kamera c¢ekimi, sinav ortaminin dizenlenmesi, kontrolinin
saglanmasi ve benzeri gorevlerin saglikli yapilmasi igin degerlendiricinin yaninda en az bir gézetmen goérevlendirilir.

5.5.3. Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme kurallari gereg@i tim sinavlar sesli ve gorintiliu olarak kamera ile
kayit altina alinmaktadir.

5.5.4. Sinav suresince adaylar Degerlendiricilerin ve Gézetmenlerin tum uyari talimat ve yonlendirmelerine uymak
zorundadir.

5.5.5. Sinavda adaylarin cep telefonu, telsiz, vb. haberlesme araglarini kullanmalari sinav kurallarina aykiridir.
5.5.6. Adaylar sinav baslamadan 15 dakika énce sinavin yapilacagi atdlyede veya santiyede hazir bulunmaldir.

5.5.7. Adaylar sinav suresince kendilerine emanet edilen malzeme ve ekipmanlardan sorumludur. Olasi kayiplar
ve bozulmalari degerlendiriciye bildirilmelidir.

5.5.8. Adaylar, kullandiklari malzeme ve ekipmanlari temizleyerek kendilerine gosterilen alana birakmalidir.

5.5.9. Adaylarin degerlendiricilerin talimati olmadan sahadaki mevcut makine ve cihazlari kullanmalari kesinlikle
yasaktir.

5.5.10. Sinavda ara verme surelerini Degerlendiriciler belirler. Performans sinavlarinin uzun sirmesi halinde (6gle
yemegi vaktini icermesi vb.) sinav esnasinda belirli streli aralar verilebilir ancak ara verilen saatin, ara siresinin ve
ara bittikten sonra aranin tamamlanip sinava devam edildiginin kamera karsisinda belirtimesi gerekmektedir. Yemek
arasi 1 saatten, zorunlu molalar ise 2’den fazla ve 10’ar dakikadan uzun olamaz. Ara esnasinda kamera ile kayit
devam ettirilir.

5.5.11. Uygulama sinavinda adaylar bireysel olarak degerlendirildiginden, tUm adaylarin kendilerine verilen projede
belirtilen uygulamayi is glivenligini tehlikeye atmamak kaydi ile yapmasi gerekmektedir.

5.5.12. Uygulamal sinav suresince herhangi bir ihtiya¢ icin sinav alanindan c¢ikilmayacaktir. Saglik problemleri
nedeniyle ara vermek zorunda olan adaylar degerlendirici ve/veya gézetmene bilgi vermesi gerekmektedir.

5.5.13. is saghg: ve giivenligi kurallarini ihlal ettii ve bu nedenle kendilerini veya sinav alaninda bulunan diger
kisileri tehlikeye dusurdugua degerlendirici ve/veya gézetmen tarafindan tespit edilen adaylarin sinavlari durdurulur.
S0z konusu adaylar sinavdan basarisiz sayilir.
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5.5.14. Sinavdan basarili olmak igin her birimden 80 puan alma sarti aranmaktadir.

5.5.15. Degerlendirici tarafindan adayin yaptigi isin durumuna gére degerlendirici tablosunda tam puan ya da sifir
puan verilebilir. Bunlarin disinda bir puan verilmez,

5.5.16. KKD kullanimina yénelik; KKD kullaniminin kritik adim olmasi durumunda; adayin KKD kullanmamasi
durumunda aday sinavdan basarisiz olacaktir. KKD kullaniminin kritik adim olmamasi durumunda adayin puani
dUsurulecek ve degerlendirici adayi uyararak KKD kullanmasi saglanmalidir.

5.5.17. .

5.5.18. Sinav kurallarina aykiri davraniglarda bulunanlar hakkinda tutanak tutularak sinavdan gikarilir ve sinav
kurallarina uymamaktan sinavinin gegersiz olmasi saglanir.

5.5.19. Sinav alani ile ilgili is giivenligi ve acil durum kurallari santiye yetkilisinden alindigi Gizere size TURKIYE
MYM yetkilisi tarafindan aktarilacaktir.

5.6. Sinavlarin Degerlendirilmesi

5.6.1. Yazih sinavlar(test) optik okuyucu tarafindan okundugundan adaylardan sinav éncesinde Gézetmen ve/veya
degerlendirici tarafindan kendilerine gosterilen sekilde, dogru bulduklar segenedi kursun kalemle optik okuyucunun
algilayabilecegi sekilde isaretlemeleri beklenmektedir. Silinmis ve uygunsuz isaretlemeler yanlis sayilmaktadir. Her
soru igin yalniz 1 (bir) tane dogru cevap isaretlenmelidir. Birden fazla isaretleme olan sorular yanlis sayiimaktadir.

5.6.2. Yazli sinavin degerlendiriimesinde dogru cevap sayisi esastir. Yanlis ve bos cevap sayisi dikkate alinmaz.
Degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilmaktadir. Adayin basarili sayilabilmesi igin teorik sinavdan en az 60
tam puan almasi gerekmektedir.

5.6.3. Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti aranir. Adaylarin tesvik kapsaminda; teorik
ve/veya uygulamali sinavlarda basarisiz olduklari birimlerden 1 (bir) yil igerisinde Ucretsiz olarak 2 defa sinava
girebilir. Bir yil icerisinde bu hakkini kullanmadigi takdirde yeniden her iki sinava da sinav Ucretini yatirarak girmek
zorundadir.

5.6.4. Adayin yazili, mulakat veya uygulama sinavlarindan basarisiz olmasi halinde, basarisiz oldugu bdélimlerden
bir (1) yil igerisinde higbir Gcret 6demeden 2. Sinav hakkini kullanmak i¢in bagvuruda bulunabilir. Bagvurular en ge¢
bir yilin dolmasina 2 ay kalaya kadar www.intesmym.org.tr adresi Uzerinden yapmalari gerekmektedir. 2. Sinav
hakkini kullanacak olan adaylar, ilk girdigi sinavdan basarisiz olduklari bélimlerden sinava alinacaklardir. Basarisiz
olan adaylar firmalari tarafindan yapilan tekrar sinavlara katilamamalari ve/veya isten ayrilmalari durumunda yazilim
Uzerinden sinav tarihlerini takip ederek ilgili sinavlara bagvuru yapabilmektedirler.

5.6.5. Ik sinav hakkinda basarisiz olan adaylara mesleki yeterlilik sinavi acildiginda Tirkiye MYM toplu sms
sistemi Uzerinden bilgilendirme mesaji gonderilerek sinava davet edilir. Sms de katilim bilgisi teyidi istenen adaylar
bu bildirime olumsuz dénliis yapmamasina ragmen sinava katilmamasi halinde bir Ucretsiz sinav hakkini kullanmis
sayllarak sinavdan listesinden gikarilmaz.

5.6.6. TURKIYE MYMnin KYS Sistemi dahilinde ydritilen tim bagvuru, sinav ve belgelendirme faaliyetlerine
yonelik olarak, gercek veya tiizel Kkisilerce vyapilacak itirazlar TURKIYE MYMnin internet sitesinden
(www.intesmym.org.tr), edinilecek F.19 itiraz / Sikdyet Formu doldurularak yapilabilir. itirazlar ayni zamanda
TURKIYE MYM mail adresine yazili olarak da iletilebilir. Belgelendirme siirecine ve sinav sonuglarina iligkin itirazlar,
Sinav Sonucunun web sitesinde yayinlanmasini takiben 15 (on besg) is glinu icerisinde yapilabilmektedir.

5.6.7. Mesleki Yeterlilikler Sistemi kapsaminda degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini saghyor
olmasi gerekmektedir:

ilgili alanda égretim tyesi olmak,

ilgili meslegi kapsayan islerde, en az 5 yil milhendis veya tekniker olarak galismis olmak,

ilgili meslegi kapsayan islerde veya ilgili meslek lisesinde teknik 6gretmen olarak en az 5 yil galismis olmak,
Meslek lisesi mezunu olup ilgili meslegi kapsayan islerde en az 10 yil sireyle ¢alismis olmak.
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5.6.8. Uygulamali sinav, degerlendirici tarafindan daha énce belirlenmis kriterler ve puanlamalar dikkate alinarak
100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. Adayin uygulama sinavinda basarili olmasi igin en az 80 puan almasi
gerekmektedir.

5.6.9. Teorik ve Uygulamali sinavdan da basarili olan adaylar belge almaya hak kazanirlar.

5.7. Sinav Sonuglarinin ilan Edilmesi ve Belgelerin Teslimi

5.7.1. Yazli ve uygulamali sinav sonuglari sinavdan sonra ki 10 (on) gin icinde www.intesmym.org.tr adresinden
ilan edilir ve MYK’ya bildirilir. Adaylar ilgili alanlari doldurarak sinav sonuglarina ulasabilirler.

5.7.2. Mesleki Yeterlilik Belgeleri, adaylara belgelendirme prosediriinde belirtilen esaslara uygun olarak teslim
edilir

5.7.3. Belgelendirme surecinde aday hakkinda edinilen bilgilerin, sinav ve belgelendirme proseduri geregdi MYK ile
paylasilmasi zorunlu olup, yasal zorunluluklar diginda bilgiler bu kurum disindaki hi¢bir 3. Sahis, kurum ve kurulus ile
paylasilamaz.

5.7.4. Belge almaya hak kazanmis adaya imzalanan Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve kartlari; F.24 Mesleki Yeterlilik
Belgesi Kullanim Sézlesmesi ve F.37 Belge Teslim Tutanagi ile imza karsilidi elden veya kargo ile adaya 7 (yedi)
gin icinde teslim edilir. Belgelerin adaylara anlagsmali kargo firmasi araciligi ile génderilmesi durumunda teslim
alinmayan belgeler kargo firmasi tarafindan TURKIYE MYM' ye iade edilir. Toplu firma basvurularinda firma
yetkililerinden destek alinir. Belgeler ve kartlarin kopyalari, teslim tutanaklari ve sézlesmenin bir nishasi aday
dosyalarinda muhafaza edilir.

5.8. Belgenin Kullaniimasi

5.8.1. Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi
halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

5.8.2. Belge TURKIYE MYMnin miilkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu miiddetge ve belgenin
gecerli oldugu sure igerisinde kisi belgeyi kullanim hakkina sahiptir. Belgelendirilmis kisi hicbir surette baskasina
devredemez, kullandiramaz.

5.8.3. Belge aski suresince gecici olarak gecgersizdir. Aski slrecine iliskin durum www.intesmym.org.tr sayfasinda
ilan edilir.

5.8.4. Belgenin haksiz kullanimindan dodan sorumluluk belgelendirilmis kisiye aittir. Kisi belgesinin askiya
alinmasi/iptalinden sonra belgesini, logoyu kullanmayi ve ona atifta bulunmayi durdurmakla yikumludur.

5.8.5. Kigi, belgelendirmede esas alinan standart ve sartlarin geregini uygulamakla yukumludar.

5.8.6. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, TURKIYE MYM
tarafindan belirtilen ydonteme uygun olarak degisen sartlara uyacak ve gerekli kanitlari TURKIYE MYM’ye sunacaktir.

5.8.7. Belgelendiriimis kisi belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde
(saglik vb.) derhal durumu TURKIYE MYM'ye bildirecektir Bu durumda nihai karari TURKIYE MYM verecektir.

5.8.8. Belgesini TURKIYE MYM'nin itibarina zarar verecek sekilde kullanamaz.
5.8.9. Belge sahibi belge tzerinde herhangi bir degisiklik yapamaz.
5.8.10. Belgenin Uzerinde herhangi bir yirtiima, anlasiimasini engelleyecek tahribat vb. olursa bu durumlarda

belgenin kullanimina son verilmeli ve belgenin yenilenmesi icin TURKIYE MYM'ye eski belge ile birlikte bagvuruda
bulunulmaldir.
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5.8.11. Belge sahibi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge ile TURKIYE MYM'ye
bildirmelidir.

5.8.12. Belge, oranlar sabit kalmak sartiyla kigultiltp, blyultilebilir. Ancak belge tzerindeki ifadelerin net bir sekilde
okunmasi saglanmalidir. Belge, belge sahibinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gdstermek amaciyla
cogaltilabilir.

5.8.13. Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini gdstermek amaciyla dergi, kitap vb yayinlar ve internet
ortaminda kullanilabilir.

5.8.14. Belge uzerindeki LOGO higbir sekilde tek bagina yeterliligi géstermek amaciyla kullanilamaz.
5.8.15. Ayni sekilde belgenin herhangi bir blimu ayri olarak kullanilamaz, gogaltilamaz, yayinlanamaz.
5.9. Gozetim, Yeniden Belgelendirme, Belgenin Askiya Alinmasi, Geri Cekilmesi

5.9.1. Ulusal Yeterliliklerin revizyonu, Yénetmelik ve yasalarda yapilan degisiklikler geregi belgenin geri ¢ekilmesi
halinde ve belge sahibinin belgeyi uygunsuz kullanimi, s6zlesme hukimlerine aykiri davranislari vb. sebeplerle
belgenin iptali karari alinmasi halinde, belge sahibi belgeyi 30 (otuz) gin icerisinde TURKIYE MYM'’ye iletmekle
yukimladar.

5.9.2. Belgenin askida kalma stresi boyunca ve iptal sonrasi belgenin kullanimi durdurulur ve haksiz kullanim
sonrasi olusabilecek zararlardan aday sorumludur.

5.9.3. Belge sahibi, belge gecerlilik siresinin (bes yil) bitigi tarihten en ge¢ 3 ay dnce yeniden belgelendirme ile
TURKIYE MYM'’ye bagvurur. Belge sahibi olunan meslekte yeniden sinav yapilmasini gerektirecek bir meslek
standardi revizyonu yapilmamis ise belgeyi aldidi tarihten itibaren 18 ay ilgili meslekte fiilen galistigini belgelendiren
belge sahibinin belge suresi 5 yil daha uzatilir. Bu sure zarfinda 18 ay fiillen ¢alistigini belgelendiremeyen belge
sahibinin ise belgesinin gecerlilik sliresi sona erer. yeniden belgelendirme igin talepte bulunan belge sahiplerinin
yeniden belgelendirme basvuru formu SGK kayitlari ile mevcut belgesini TURKIYE MYM'ye elden yada posta yoluyla
ulastirarak basvuruda bulunmasi gerekir.

5.9.4. Belge sahibinin performansini dederlendirmek ve gdzetim takibini saglamak amaciyla, belge sahibi 5 yillik
belge kullanim suresi boyunca ise giris ve isyeri degisiklik bilgilerini belgelendirme kuruluguna bildirmekle
yukamladdar.

5.9.5. Belge sahibi belgelendirme durumuna etki edecek is kazasi, saglik sorunlari gibi meslegini yapmaya engel
bir durumunun olugsmasi halinde, bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 7 (yedi) gin icerisinde TURKIYE MYM’ ye
bildirmeyi kabul ve taahhit eder.

5.9.6. Belge sahibinin belgesini kaybetmesi, kullanamaz duruma gelmesi vb. durumlarda aday, belgenin amaci ve
kapsami disinda kullanilmasinin hukuki ve cezai tim sorumlulugunu Uzerine alir. Yeniden belge basimi talep etmesi
durumunda, yerel basinda yayinlanmis kayip ilaninin kopyasi ve bir dilekge ile 7 (yedi) giin icinde TURKIYE MYM’
ye basvuruda bulunmasi gerekmektedir. TURKIYE MYM gelen dilekgeye istinaden belge (cretinin yatiriimasini
muteakip 7 (yedi) glin igcerinde yeniden belge dizenlenmesi icin MYK’ya aday bilgileri ile portal (izerinden muracaat
edilir. Portal Uzerinden bildirimi yapilan belge basim iglemleri sonrasi MYK tarafindan 10 (on) is gunu icinde
TURKIYE MYM’ ye génderilir. Yeniden basim sonucu TURKIYE MYM ulasan belgeler Genel Mudiir tarafindan 7
(yedi) giin iginde imzalanir. imzalari tamamlanan belgeler idari uzman/idari uzman yardimcisi tarafindan adaya; F.24
Mesleki Yeterlilik Belgesi Kullanim Sézlesmesi ve F.37 Belge Teslim Tutanagi ile imza karsilidi elden veya kargo ile
7 (yedi) gun icinde teslim edilir.
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